UCHWAŁA NR XXVIII/ 181 /08

                                       Rady Gminy Kołobrzeg

                                       z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie : przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Kołobrzeg na lata 2009-2015

Na podstawie : art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r.Nr 142, poz.1591, zm.: Dz.U. z 2002r. 

Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 214, poz.1806, Nr 153, poz.1271, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz.U. z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457, Dz.U. z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337, Dz.U. z 2007r. 

Nr 48, poz.327, Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.1218, Dz.U. z 2008r. Nr 180, poz. 1111), oraz art. 17 ust.1.pkt 1 ustawy z dnia  12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2008r. Nr115,poz.728 i Nr 171 poz.1056) Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1.  Uchwala się Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Kołobrzeg lata 2009 – 2015.

§2. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Kołobrzeg  na lata 2009 -2015 stanowi załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 3.Wyniki przeprowadzonej ankiety na temat : Rozwiązywania Problemów Społecznych – stanowią załącznik nr 2 do niniejszej uchwały.

§ 4.Wykonanie uchwały powierza się Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu.

§ 5.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Przewodniczący Rady Gminy 








             Krzysztof Szopik

                                                                                                                                       Załącznik Nr 1

                                                                                                                                                                 do Uchwały Nr XXVIII/181/08

                                                                                                                                                        Rady Gminy Kołobrzeg

                                                                                                                                                                 z dnia30 grudnia 2008 roku
STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W GMINIE KOŁOBRZEG
STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

W GMINIE KOŁOBRZEG NA LATA 2009 - 2015

WSTĘP
Ustawa z dnia 12.03.2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r. Nr. 64 poz  593) postawiła z dniem 1 maja 2004 r. nowe zadanie władzom samorządowym. Przekazano samorządom lokalnym realizację całych obszarów pomocy społecznej i kwestie funduszu alimentacyjnego. Ustawa ta wprowadziła też dla gmin obowiązek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grupy szczególnego ryzyka (art. 17, ust. 1)

   Generalnym celem polityki społecznej samorządu jest podniesienie jakości życia. Jakość życia oznacza, wszystko co składa się na zdolność prowadzenia normalnego życia, osiągnięcie poczucia bezpieczeństwa i możliwość wykorzystania własnych wartości, zdolności intelektualnych w dążeniu do realizacji celów osobistych. Jakość życia to produkt wzajemnego oddziaływania warunków społecznych, zdrowotnych, ekonomicznych i środowiskowych, które wpływają na rozwój indywidualny i społeczny człowieka.

   Przeobrażenia polityczne, gospodarcze i społeczne naszego kraju zaowocowały przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej co niesie za sobą potrzebę dostosowania polityki społecznej do wymogów Unii Europejskiej. Bez spełnienia tych wymogów niemożliwe jest uzyskanie wsparcia z Europejskiego Funduszu Społecznego czy innych programów pomocowych.

   Potrzeba sformułowania takiej sytuacji wynika jednak nie tylko z wymogu ustawowego, ale przede wszystkim z faktu coraz większej roli samorządu  w rozwiązywaniu problemów życia codziennego osób, które nie są w stanie sprostać warunkom przemian społecznych zachodzących w naszym kraju.

Przeobrażenia ustrojowe ostatnich 15 lat oprócz efektów pozytywnych przyniosły też skutki negatywne: wzrost bezrobocia, zwiększenie się skali ubóstwa, zwiększenie zagrożeń uzależnieniami (narkotyki, alkohole i inne). Wymagana przez zmiany gospodarcze ewolucja stylu życia, zmniejszanie się poczucia bezpieczeństwa socjalnego czy też zwiększające się poczucie bezradności społecznej powoduje wzrost zagrożenia wykluczeniem społecznym coraz większych grup mieszkańców, także naszej gminy.

   Taki stan rzeczy, oraz wycofanie się Państwa z kolejnych zadań społecznych i przerzucenie ich na barki samorządów, powoduje potrzebę aktywnego działania administracji niższego szczebla. Trudno jednak jest działać bez określonego planu, bez wytyczenia celów i określenia ich wartości.

   Temu właśnie ma służyć Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Gminy Kołobrzeg. Strategia ta ma być drogowskazem dla samorządu, instytucji państwowych i organizacji pozarządowych działających na rzecz mieszkańców naszej gminy.

   Dokument ma stanowić podstawę do realizacji względnie trwałych wzorów interwencji społecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanów rzeczy (zjawisk występujących w obrębie danej społeczności), które oceniane są negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczególności działania publicznych i „pokrewnych” instytucji pomocy społecznej rozwiązujących kwestie społeczne podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb poprzez wybrane kategorie osób i rodzin.
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STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W GMINIE KOŁOBRZEG
DIAGNOZA SYTUACJI
Gmina Kołobrzeg obejmuje tereny o charakterze wiejskim, problemy społeczne jakie występują na jej obszarze są bardzo różnorodne.

Z danych będących w dyspozycji Ośrodka Pomocy Społecznej wynika , że problemy jakie występują w Gminie Kołobrzeg to bezrobocie, kryzys rodziny – przemoc w rodzinie, alkoholizm, osoby starsze, niepełnosprawność, bezdomność Należy zaznaczyć, że problemy te na ogół nie występują w izolacji od siebie , ale są ze sobą sprzężone, działają na zasadzie naczyń połączonych np. bezrobocie z alkoholizmem.

Diagnoza problemów społecznych na terenie gminy Kołobrzeg została dokonana w oparciu o rozeznanie środowiskowe pracowników socjalnych GOPS oraz w oparciu o dane uzyskane z przeprowadzonej ankiety wśród mieszkańców gminy, instytucji organizacji współpracujących z GOPS.  

BEZROBOCIE
Statystyki dotyczące bezrobocia w znacznym stopniu zniekształcają obraz zjawiska ze względu na duży stopień tzw. bezrobocia utajonego oraz powszechności „pracy na czarno”.


Bezrobotnym zgodnie z definicją stawową, jest osoba pozostająca bez pracy, ale jednocześnie zdolna i gotowa do jej podjęcia w pełnym wymiarze czasu. Bezrobocie, przyczyniając się do zubożenia materialnego w bezpośredni sposób wpływa na poziom życia rodzin, wywierając negatywne skutki, zwłaszcza w postaci:

- dezintegracji rodziny,

- zmniejszenia siły wsparcia emocjonalnego i solidarności pomiędzy członkami rodziny

- zwiększenie ryzyka zaistnienia patologii życia społecznego.


Bezrobocie w powiecie kołobrzeskim systematycznie maleje od roku 2005. Obecnie wynosi 11%. W okresach – koniec roku – początek roku nieznacznie wzrasta.


Według badań przeprowadzonych przez Wojewódzki Urząd Pracy na terenie powiatu kołobrzeskiego – osoby reprezentujące nasz powiat wykazują postawę mobilną – prawie połowa przyznaje, że byłaby skłonna do zmiany miejsca zamieszkania i przeprowadzki za granicę(47%). Duża grupa (39%) zdecydowałaby się na zmianę miejsca zamieszkania w obrębie granic kraju.


Na terenie gminy Kołobrzeg na dzień 01.07.2008 r. było 197 osób bezrobotnych, liczba ta na dzień 30.09.2008 r. nieco spadła i wynosiła 119 osób. Czas pozostawania bez pracy to okres jednego roku dla największej grupy osób (59).

Najwięcej osób (63) w przedziale wiekowym 25 – 34 lata było osobami bezrobotnymi, z tego 39 osób stanowiły kobiety.

Pod względem wykształcenia 73 osoby były osobami bezrobotnymi ( 37 mężczyzn + 36 kobiet) posiadającymi wykształcenie zasadnicze zawodowe, drugą grupę stanowiły 53 osoby (14 mężczyzn + 39 kobiet) były osobami bezrobotnymi posiadającymi wykształcenie policealne i średnie zawodowe.

Najwięcej osób bezrobotnych (51 – w tym 36 mężczyzn + 29 kobiet) posiadało staż pracy od 1 roku do 5 lat (Tabela Nr 2, 3, 4)












TABELA NR 1

Liczba rodzin korzystająca z pomocy społecznej w latach (2005 – 2007) z uwagi na bezrobocie

	Lata
	Liczba rodzin
	Liczba osób w tych rodzinach

	2005
	284
	902

	2006
	256
	795

	2007
	193
	599


Źródło sprawozdania MPiOS GOPS

Pocieszającym jest fakt, że bezrobocie na naszym terenie systematycznie, choć nieznacznie, spada.
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TABELA NR 2
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TABELA NR 3
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TABELA NR 4

[image: image2.png]1

|
|

l
|
|

[t
LI

il

il
o
I
i
T
il
[

1
Il

.....

i1

HIES
s
H

E
E

3

“18002°60°0€

= I8007°L0'10 B2 uBIS

X310 7RIS T BJUIENZSAM NIOTZ0U THaIMm "Adel0 720 EIUBME)SOZ0d N5E2) Fn|pom BIZIGO(OS] W3 100G0IZI

DIZAH0TONANIAD M BOANZ T TOdSMOWT 10 UdH] NVAAZVIMZOY




5

STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W GMINIE KOŁOBRZEG
KRYZYS RODZINY – PRZEMOC W RODZINIE
Najbliższym środowiskiem, w którym każdy z nas funkcjonuje jest rodzina. Prawidłowo funkcjonująca rodzina zapewnia zaspokojenie podstawowych potrzeb jej członków. W rodzinie wychowują się dzieci i od tego jak są wychowywane zależy kształt przyszłych pokoleń.

W niejednej rodzinie następuje zaburzona realizacja zadań i planów życiowych. Powodem tego są różnorodne sytuacje: bezrobocie, utrata partnera życiowego, alkohol, przemoc. Pojawia się bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, prowadząca w skrajnych przypadkach izolowania dzieci od rodziny poprzez umieszczenie  ich w placówkach opiekuńczo – wychowawczych czy rodzinach zastępczych. O tym ,że źle się dzieje rodzinie świadczą następujące sytuacje:

- bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych

- przemoc w rodzinie – tzw.: „Niebieska karta”

- umieszczanie dzieci w placówkach w/w, itp.
TABELA NR 5

Bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych w rodzinach korzystających z pomocy społecznej

	ROK
	Ilość rodzin z problemem bezradności w sprawach opiekuńczo - wychowawczych
	Ilość osób w tych rodzinach

	2005
	122
	507

	2006
	107
	439

	2007
	86
	387


TABELA NR 6

Przemoc w rodzinie – sporządzone niebieskie karty

	ROK
	Ilość sporządzonych Niebieskich Kart przez pracowników socjalnych

	2005
	6

	2006
	8

	2007
	8

	2008
	9


Przedstawione poniżej dane świadczą o tym, że w wielu rodzinach doszło do dysfunkcji i bez pomocy z zewnątrz nie będą mogły prawidłowo wypełniać swoich funkcji opiekuńczo - wychowawczych
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ALKOHOLIZM
Pogarszające się warunki ekonomiczne, związane z tym uczucie bezradności i wykluczenia, przyczynia się do wzrostu spożycia napojów alkoholowych
TABELA NR 7

Osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej GOPS z powodu alkoholizmu.

	Osoby korzystające z pomocy powodu alkoholizmu
	2005
	2006
	2007

	Ilość korzystających z tej pomocy
	31
	29
	20

	Ilość osób w rodzinach
	106
	87
	59

	Liczba mieszkańców
	8,860
	9,133
	9,320


Źródło: opracowanie własne na podstawie GOPS Kołobrzeg

Na terenie gminy Kołobrzeg uruchomione są 2 Punkty Konsultacyjne: w Drzonowie i Budzistowie dla osób uzależnionych od alkoholu. Niestety na terenie gminy brakuje placówki leczenia odwykowego, które jest następnym ogniwem w wychodzeniu z uzależnień.

TABELA NR 8
ŚRODKI FINANSOWE SŁUŻĄCE ROZWIĄZYWANIU PROBLEMU UZALEŻNIEŃ
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Wielkość środków przeznaczonych na profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych w gminie jest znacząca i w roku 2006 – wynosiła 200,000 rocznie, 2007r. – 200,000 rocznie( w tym narkomania 5,000), w 2008 r. – 205,000 rocznie(w tym 5.000 – narkomania)
   Problemy alkoholowe na terenie gminy są rozwiązywane w ramach uchwalonego corocznie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
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NARKOMANIA

Problem narkomanii wśród miejscowej młodzieży jest jak na razie marginalny. Nie należy go jednak lekceważyć.

W ostatnich latach do ośrodka pomocy społecznej zaczęły się zgłaszać pierwsze osoby z informacja, że w rodzinie jest problem uzależnienia od narkotyków, co we wcześniejszych latach raczej nie miało miejsca.

OSOBY STARSZE I NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ

Osoby te nie zawsze mogą liczyć na pomoc rodziny nawet jeśli mieszkają razem z dziećmi to właśnie ich świadczenie emerytalne stanowi źródło pewnego i stałego dochodu rodziny wielopokoleniowej. Najczęściej sygnalizowany problem tych osób jest pogarszający się stan zdrowia, niepełnosprawność oraz trudna sytuacja materialna. Bardzo często rodzina osobie starszej czy niepełnosprawności nie jest w stanie zapewnić opieki w wymaganym zakresie i poszukują pomocy instytucjonalnej w ramach zadań pomocy społecznej.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołobrzegu świadczy pomoc w formie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, a osoby które wymagają juz całodobowej opieki, a rodziny czy ośrodek nie jest w stanie tej pomocy zapewnić, bądź osoba potrzebująca pomocy jest zupełnie sama, ośrodek kieruje do Domu Pomocy Społecznej. Domy te zapewniają całodobową opiekę.

TABELA NR 9

	Lata
	2005
	2006
	2007

	Wiek produkcyjny
	744
	789
	875


Źródło: Informacja Wydziału Ewidencji Ludności UG Kołobrzeg

Biorąc pod uwagę rok 2007 to – osoby w wieku produkcyjnym na terenie gm. Kołobrzeg stanowią 9,39% (do ludności ogółem: 9,320). Jest to zjawisko pozytywne szczególnie z punktu widzenia pomocy społecznej.

Struktura wieku przedprodukcyjnego, produkcyjnego, poprodukcyjnego wg. gm. Kołobrzeg %.
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TABELA NR 11

Pomoc udzielana rodzinom z tytułu niepełnosprawności i długotrwałej choroby

	Niepełnosprawność
	Lata
	Liczba rodzin
	Liczba osób w tych rodzinach

	
	2005
	101
	324

	
	2006
	105
	327

	
	2007
	100
	282

	Długotrwała choroba
	2005
	96
	267

	
	2006
	113
	288

	
	2007
	119
	322


Źródło: Sprawozdanie GOPS MPiPS R-03 lata 2005-2006

ANALIZA SWOT
Bardzo użyteczną metodą przy określaniu priorytetów rozwojowych jest coraz powszechniej stosowana w pracach nad strategią analiza SWOT, oceniająca zarówno wewnętrzne, jak i zewnętrzne czynniki wpływające na działania związane z programowaniem strategicznym strategii.

   Wnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy właściwym opracowaniu stanowi punkt wyjściowy dla określenia celów oraz projektów socjalnych. Dodać należy, że w analizie SWOT odniesiono się wyłącznie do kwestii społecznych.

Analiza dostępnych materiałów dotyczących gminy Kołobrzeg pozwala w uogólniony sposób sformułować spostrzeżenia i wnioski, które w istotny sposób wspomagają prace nad realizacją strategii.

Przedstawione poniżej czynniki obejmują:


 - siły – wewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na sytuację społeczną,


- słabości – wewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na sytuację społeczną,


- szanse – zewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na realizację celów,


- zagrożenia – zewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na realizację celów,

Wynik tych prac obrazują zestawienia według wybranych kwestii społecznych, które są przedstawione w poniższej tabeli.
	Mocne strony
	Słabe strony

	- współpraca instytucji zajmujących się opieką nad dzieckiem,

- nie podnoszenie swoich kwalifikacji

- wsparcie samorządu dla grup nieformalnych zajmujących się pomoc ą dzieciom i młodzieży,

- aktywne pozyskiwanie środków pozabudżetowych

- istnienie lokalnych przedsięwzięć wartych upowszechniania

- w miarę stabilna liczba świadczeniobiorców pomocy społecznej

- wzrost znaczenia wykształcenia jako wartości

- prawidłowe wykorzystywanie  środków finansowych z zezwoleń

- poprawienie sfery technicznej ułatwiającej życie codzienne osób starszych

- wyspecjalizowana kadra pracowników kompleksowo zajmująca się rodzinami z rożnymi problemami, istnienie przepływu informacji pomiędzy podmiotami pomocowymi

- rozpowszechnienie postaw charytatywnych i filantropijnych

- wystarczająca baza zabezpieczająca potrzeby społeczne: siec placówek oświatowych, wystarczająca ilość placówek służby zdrowia, bazy turystyczne


	- wysoka stopa bezrobocia długotrwałego przez osoby długotrwale bezrobotne

- brak działań w kierunku rozwoju zastępczej opieki rodzinnej

- brak miejsc pobytu dla ofiar przemocy

- brak większej ilości organizacji pozarządowych

- nie propaguje się idei wolontariatu,

- społeczność lokalna nie włącza się w działania samopomocowe

- pracownicy socjalni mają do wykonania dużo zadań

- brak standardów usług dla osób starszych

- niski poziom  życia osób starszych

- istnienie barier utrudniających pełen udział w życiu społecznym osobom niepełnosprawnym

- brak wystarczającej ilości mieszkań socjalnych

- brak koordynacji działań socjalnych w środowisku

- niewystarczająca baza komunikacyjna
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	Szanse
	Zagrożenia

	- wzrost przedsiębiorczości

- nowe miejsca pracy w gminie

- dostosowanie profilu wykształcenia do rynku pracy

-pozyskiwanie środków unijnych na szeroko pojętą działalność społeczną

- doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych

- ograniczenie dziedziczenia negatywnych zachowań społecznych

-poszukiwanie wykwalifikowanej kadry pracowników socjalnych przygotowanej do pracy z osobami bezradnymi opiekuńczo i wychowawczo

- możliwość organizacji gorącego posiłku dla potrzebujących

- monitorowanie rodzin zagrożonych eksmisją

- duża świadomość instytucji i osób w zakresie korzystania z finansowych środków zewnętrznych

- pomoc finansowa i w naturze udzielana przez OPS

- duża liczba placówek opiekuńczo- wychowawczych(świetlice wiejskie, świetlice socjoterapeutyczne, kluby sportowe)

- inicjatywa władz samorządowych w kierunku aktywizowania środowisk młodzieżowych, dobre wykorzystanie istniejących obiektów sportowych dla dzieci,

-ofiary przemocy uzyskują właściwą pomoc

- podejmowanie działań instytucji zajmujących się problemami rodziny.
	- emigracja wykształconych ludzi zagranicę

- niechęć młodych ludzi do pracy „wolontariackiej”

- wzrost kosztów leczenia i rehabilitacji przy niezmienionych dochodach

- starzenie się społeczeństwa

- rozpad rodzin

 -wykluczenie społeczne osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

Pogłębiające się problemy wychowawcze

- brak koordynacji działań i niedoskonały przepływ informacji oraz mała integracja mi ędzy wszystkimi podmiotami świadczącymi pomoc w zakresie wyjścia z kryzysu

- uzależnienie rodzin od różnego rodzaju świadczeń socjalnych,

- eskalacja zachowań agresywnych

- lęk i bezradność ofiar

- mało przedszkoli – niechęć podjęcia pracy przez młode matki
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TABELA 12

ZASOBY UMOŻLIWIAJĄCE ROZWIĄZYWANIE PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

	Lp. Rodzaj instytucji
	Nazwa i adres placówki
	Typ placówki
	Podmiot prowadzący

	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	MOPS ul. Okopowa15

78-100 Kołobrzeg 
	pomocowa
	UM Kołobrzeg

	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	PCPR ul. Kamienna 3

78-100 Kołobrzeg
	pomocowa
	Powiat kołobrzeski

	Dom Pomocy Społecznej

Filia DPS
	DPS Włościbórz

Ul. Ogrodowa 3

78-100 Kołobrzeg
	pomocowo-opiekuńcza
	Powiat kołobrzeski

	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
	GOPS ul. Trzebiatowska 48B

78-100 Kołobrzeg
	pomocowa
	UG Kołobrzeg

	Ośrodek Interwencji Kryzysowej 
	Piotrowice k. Włościborza
	pomocowo - opiekuńcza
	Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Ludziom Starym „SENIOR” ul. Ogrodowa 3 78-100 Kołobrzeg

	Stowarzyszenie Użytkowników Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz ich rodzin i przyjaciół „ Feniks”
	ul. Warszawska 15

78-100 Kołobrzeg
	pomocowo – opiekuńcza

leczniczo - terapeutyczna
	Organizacja pozarządowa

	Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osób z Upośledzeniem Koło w Kołobrzegu – Środowiskowy Dom Samopomocowy

- Warsztaty Terapii Zajęciowej
	ul. Katedralna 46

od 15.12.2008 ul. Mazowiecka 
	opiekuńczo – rehabilitacyjna
	Organizacja pozarządowa

	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 78-113 Dygowo
	GOPS ul. Kolejowa 1
	pomocowa
	UG Dygowo

	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 78-120 Gościno
	GOPS ul. IV Dywizji Wojska Polskiego 58
	pomocowa
	UG Gościno

	Dom Pomocy Społecznej 
	DPS Gościno ul. Karlińska 1 

78-120 Gościno
	opiekuńczo - pomocowa
	Powiat kołobrzeski

	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 78-125 Rymań
	GOPS ul. Szkolna 7
	pomocowa
	UG Rymań

	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 78-123 Siemyśl
	GOPS ul. Kołobrzeska 14
	pomocowa
	UG Siemyśl

	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 78-113 Ustronie Morskie
	GOPS ul. Osiedlowa 2b
	pomocowa
	UG Ustronie Morskie
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	Specjalny Ośrodek Szkolno - Wychowawczy
	ul. Brzozowa 2 

78-100 Kołobrzeg
	opiekuńczo-wychowawcza
	Powiat kołobrzeski

	Noclegownia
	MOPS

ul. Zwycięzców 12

78-100 Kołobrzeg
	Ośrodek wsparcia
	UM Kołobrzeg



	Ośrodek „MONAR”
	Oś. Rehabilitacyjno – Readaptacyjny Kamień Rymański

78-125 Rymań
	Ośrodek wsparcia leczniczo – rehabilitacyjny dla osób uzależnionych
	Powiat kołobrzeski

	Ośrodek „MONAR’’
	Oś. Rehabilitacyjno- Readaptacyjny Marianówek

78-132 Siemyśl
	Ośrodek wsparcia leczniczo – rehabilitacyjny dla osób uzależnionych
	Powiat kołobrzeski

	Środowiskowe ognisko wychowawcze TPD
	ul. Mariacka 40

78-100 Kołobrzeg
	Placówka opiekuńczo - wychowawcza
	Powiat kołobrzeski

	Świetlica TPD
	Korzystno 78-100 Kołobrzeg


	Opiekuńczo - wychowawcza
	 UG Kołobrzeg

	Świetlica TPD
	Budzistowo 

78-100 Kołobrzeg
	Opiekuńczo - wychowawcza
	UG Kołobrzeg

	Świetlica TPD
	78-133 Drzonowo 12
	Opiekuńczo - wychowawcza
	UG Kołobrzeg

	Punkt Konsultacyjny dla osób z problemem narkotykowym
	ul. Kniewskiego 11

78-100 Kołobrzeg
	Konsultacyjno – informatyczno - terapeutyczny
	UM Kołobrzeg

	Punkt Konsultacyjny dla osób uzależnionych od alkoholu
	Budzistowo

Drzonowo


	
	UG Kołobrzeg

	Parafie
	Sarbia

Dźwirzyno

Budzistowo

Korzystno


	
	

	Komenda Powiatowa Policji
	ul. Kilińskiego 20

78-100 Kołobrzeg
	
	

	Szkoły
	Dźwirzyno

Grzybowo


	
	UG Kołobrzeg
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MISJA
Misja wskazuje naczelny cel polityki społecznej w Gminie Kołobrzeg, wokół którego powinny koncentrować się działania lokalnych instytucji publicznych, środowisk i organizacji społecznych. Misja powinna w pełni oddawać aspiracje mieszkańców i stanowić czynnik integracji lokalnej społeczności wokół zasadniczych spraw służących długofalowemu rozwojowi społecznemu gminy.

   Misja to przesłanie będące podstawą podtrzymywania istniejących i tworzenia nowych, silnych więzi społecznych pomiędzy mieszkańcami gminy oraz ich różnymi reprezentacjami.

   W Gminie Kołobrzeg przyjęto następującą Misję polityki społecznej:

Zwiększenie kapitału społecznego Gminy Kołobrzeg poprzez wzmacnianie rodziny i wspólnot lokalnych oraz współpracę z nimi dla stworzenia szans rozwoju i dostępności Obywateli do wszystkich obszarów życia społeczno  - gospodarczego, między innymi przez:

1. Wspieranie bezrobotnych w poszukiwaniu pracy oraz przeciwdziałanie i eliminowanie negatywnych skutków psychospołecznych bezrobocia.

2. Konieczność systemowego podejścia do pracy z rodzina i kompleksowego oddziaływania na nią.

3. Wypracowanie modelu wspólnego oddziaływania pracowników socjalnych, konsultantów i terapeutów na rodziny dotknięte problemem alkoholowym.

4. Ochrona dzieci przed skutkami alkoholizmu rodziców.

5. Wypracowanie form współpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami.

GŁÓWNE KIERUNKI DZIAŁAŃ
        Przedstawiona  diagnoza jest podstawą do określenia kierunków działań mających na celu rozwiązywanie problemów społecznych w  gminie Kołobrzeg. Wyodrębniono  następujące cele strategiczne:

1.1.Zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób długotrwale bezrobotnych

2.1.Wzmocnienie rodziny  w jej funkcjach opiekuńczo-wychowawczych oraz ograniczenie przemocy

3.1.Ograniczenie problemu uzależnień –od alkoholu i narkomanii- oraz jego skutków.

4.1. Ułatwienie funkcjonowania w środowisku lokalnym osób starszych.

5.1.Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych oraz umożliwienie ich funkcjonowania w środowisku.

6.1.Zapobieganie utrwalaniu się i poszerzaniu bezdomności na terenie gminy.  
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TABELA NR 13
CELE OPERACYJNE 1.1:

Zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób długotrwale bezrobotnych.

DZIAŁANIA:

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	1.1.1
	Wspieranie szkoleń zawodowych
	2009-2015
	Powiatowy Urząd pracy

Urząd Gminy

Org. Pozarządowe
	Liczba szkoleń

Liczba uczestników
	UG

PUP

Org. Pozarządowe

	1.1.2
	Wspieranie zatrudnienia subsydiowanego
	2009-2015
	Urząd Pracy

Starostwo Powiatowe

PCPR
	Liczba wspartych projektów

Liczba beneficjentów
	UG

GOPS

PUP

	1.1.3
	Wspieranie rozwoju pośrednictwa specjalistycznego
	2009-2015
	GOPS 

PCPR
	Liczba porad

Liczba beneficjentów
	GOPS

PCPR

	1.1.4
	Monitoring socjalny – postępowanie w sytuacji kryzysowej długotrwałego pozostawania bez pracy
	2009-2015
	GOPS

PUP
	Liczba kontraktów

Liczba wspartych projektów

Liczba beneficjentów


	GOPS

PUP

PCPR

	1.1.5
	Objęcie pomocą socjalna i materialno – finansową długotrwale bezrobotnych
	2009-2015
	GOPS
	Liczba beneficjentów

Liczba kontraktów

Liczba udzielonych zasiłków i zapomóg


	GOPS

	1.1.6
	Ograniczenie prac społeczno – użytecznych i robót publicznych
	2009-100

2010-100

2011-100

2012-100
	UG

GOPS

PUP
	Liczba beneficjentów

Liczba kontraktów
	UG

PUP

GOPS

	1.1.7
	Opracowywanie projektów zmniejszających zjawisko wykluczenia społecznego osób bezrobotnych
	2009-2013
	GOPS

UG

St. Powiatowe

PCPR
	Liczba beneficjentów

Liczba kontraktów

Liczba wspartych projektów


	PUP

PCPR

UG

GOPS

	1.1.8
	Nawiązanie kontaktów z pracodawcami w zakresie zatrudnienia osób opuszczających Zakład Karny oraz placówki opiekuńczo - wychowawcze
	2009-2015
	GOPS, PUP, PCPR, org. pozarządowe
	Liczba zaangażowanych pracodawców, liczba beneficjentów
	GOPS, PUP, PCPR, org. pozarządowe
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TABELA NR 14

CEL OPERACYJNY 2.1:

Wzmocnienie rodziny w funkcjach opiekuńczo – wychowawczych oraz ograniczenie przemocy.

DZIAŁANIA:

	Numer działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	2.1.1
	„Pedagogizacja działania”
	2009-2015
	Szkoły, kościoły, org. pozarządowe
	Liczba realizowanych szkoleń, liczba uczestników
	Szkoły, kościoły, organizacje pozarządowe

	2.1.2
	Współpraca pracowników socjalnych z pedagogami szkolnymi, wychowawcą, kuratorami, sadem i policją
	2009-2015
	Szkoły, sądy, policja
	Liczba udzielonych porad, liczba uczestników
	Szkoły, sądy, policja

	2.1.3
	Uświadamianie rodzicom ich roli w wychowaniu dzieci – promowanie prawidłowych wzorców funkcjonowania rodziny
	2009-2015
	Szkoły, kościoły, org. Pozarządowe – jednostki samorządu terytorialnego – GOPS
	Liczba wdrożonych projektów, liczba zaangażowanych instytucji
	Szkoły, kościoły, organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego GOPS

	2.1.4
	Uświadamianie młodzieży w zakresie odpowiedzialności  rodzicielskiej
	2009-2015
	Szkoły, kościoły, GOPS, jednostki samorządu terytorialnego, media
	Liczba wdrożonych projektów, liczba zaangażowanych instytucji
	Szkoły, kościoły, GOPS, jednostki samorządu terytorialnego

	2.1.5
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego
	2009-2015
	Poradnie specjalistyczne: psycholodzy, terapeuci, socjolodzy, placówki służby zdrowia
	Liczba porad, liczba świadczeniobiorców
	Poradnie specjalistyczne, placówki służby zdrowia

	2.1.6
	Utworzenie zespołu interdyscyplinarnego
	2009-2010
	GOPS, PCPR, POLICJA, SŁUŻBA ZDROWIA, Sąd  - kuratorzy
	Liczba uczestników, liczba porad, liczba zaangażowanych programów
	GOPS, PCPR, Sąd –kuratorzy, policja, służba zdrowia 

	2.1.7
	Wspieranie organizacji pozarządowych
	2009-2015
	GOPS, Urząd Gminy
	Liczba wspartych projektów - instytucji
	GOPS, Urząd Gminy



	2.1.8
	Promowanie właściwych zachowań- pogadanki wskazujące na prawidłowe wzorce zachowania
	2009-2015
	Szkoły, kościoły, policja, kuratorzy sądowi, poradnia psychologiczna
	Liczba zorganizowanych spotkań, liczba uczestników
	Szkoły, kościoły, policja, kuratorzy sądowi
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	2.1.9
	Promowanie zdrowego stylu życia
	2009-2015
	Placówki służby zdrowia, szkoły, media, kościoły, policja
	Liczba zrealizowanych programów – wdrożonych projektów, liczba zaangażowanych instytucji
	Placówki służby zdrowia, szkoły, kościoły, policja, kuratorzy sądowi

	2.1.10
	Rozwój profilaktyki uzależnień

- utworzenie Punktu Konsultacyjnego przy GOPS
	2009-2015

2009
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, policja, sąd, GOPS, poradnie specjalistyczne, szkoły, organy pozarządowe
	Liczba uczestników, liczba zrealizowanych projektów – programów

Liczba uczestników, liczba zrealizowanych projektów – programów


	GKRPA, kościoły, policja, szkoły, poradnie specjalistyczne, organizacje pozarządowe

	2.1.11
	Promowanie i rozwój idei wolontariatu
	2010-2015
	Szkoły, kościoły, GZOiK, organizacje pozarządowe, GOPS, PCPR 
	Liczba wdrożonych projektów, liczba zaangażowanych instytucji
	Szkoły, kościół, GZOiK, organizacje pozarządowe, GOPS, PCPR

	2.1.12
	Zwiększenie świadomości w zakresie prawidłowego zagospodarowania czasu wolnego
	2009-2015
	Szkoły, kościoły, organizacje pozarządowe, media GOPS, jednostki samorządowe, GOTiK, świetlice wiejskie  środowiskowe
	Liczba wdrożonych projektów, liczba zaangażowanych instytucji
	Szkoły, kościoły świetlice wiejskie  środowiskowe GZOiK, 

	2.1.13
	Promowanie aktywnego wypoczynku (sport, wycieczki itp.)
	2009-2015
	GOTiK, GOPS, szkoły, kościoły, kluby sportowe, jednostki samorządu terytorialnego, media
	Liczba zorganizowanych imprez, wdrożonych projektów, liczba zaangażowanych instytucji, liczba uczestników
	Szkoły, GOTiK, GOPS,

	2.1.14
	Organizowanie imprez kulturowo - rozrywkowych
	2009-2015
	Jednostki samorządu terytorialnego, GOTiK, GOPS, szkoły, kościoły, organizacje samorządowe
	Liczba zorganizowanych imprez, liczba uczestników
	GOTiK, Urząd Gminy, GOPS, szkoły, kościoły, organizacje pozarządowe

	2.1.15
	Organizacje zajęć pozalekcyjnych oraz kół zainteresowań
	2009-2015
	Szkoły, świetlice środowiskowe, GZOiK, TPD,
	Liczba oraz rodzaj zajęć uczestników kół zainteresowań, liczba uczestników
	Szkoły, świetlice środowiskowe, TPD, GZOiK

	2.1.16
	Doposażenie świetlic środowiskowych, wiejskich
	2009-2015
	Jednostki samorządu terytorialnego, GZOiK
	Liczba doposażonych świetlic, wartość doposażenia
	Jednostki samorządu terytorialnego GZOiK
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	2.1.17
	Wspieranie letniego i zimowego wypoczynku dzieci z rodzin wysokiego ryzyka
	2009-2015
	Szkoły, GZOiK, Urząd Gminy, organizacje pozarządowe
	Liczba wspartych projektów, liczba uczestników
	Szkoły, Urząd Gminy, organizacje samorządowe

	2.1.18
	Podnoszenie kwalifikacji pracowników socjalnych
	2009-2015 – działanie „ciągłe”
	GOPS, Urząd Gminy, PCPR
	Liczba szkoleń, Liczba uczestników
	GOPS, Urząd Gminy, PCPR

	2.1.19
	Wspieranie grup samopomocowych
	2009-2015
	GOPS, Urząd Gminy, organizacje pozarządowe
	Liczba wspartych projektów
	GOPS, Urząd Gminy, organizacje pozarządowe

	2.1.20
	Wprowadzenie innowacyjnych metod pracy z długotrwałym bezrobotnym – (aktywizacja świadczeniobiorców pomocy społecznej)
	2009-2010
	GOPS, PCPR, organizacje pozarządowe
	Liczba realizowanych projektów, programów, liczba uczestników
	GOPS, PCPR, organizacja pozarządowa


CEL OPERACYJNY 3.1:
TABELA 15
Ograniczenie problemu uzależnień – alkoholu i narkomanii – oraz jego skutków.

DZIAŁANIA:

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizacyjna
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	3.1.1
	Wspieranie letniego i zimowego wypoczynku dzieci z rodzin wysokiego ryzyka (patologicznych)
	2009-2015
	GPP i RPA, GOPS, GOTiK, Szkoły
	Liczba uczestników, liczba wspartych projektów
	GPP i RPA, GOPS, GOTiK, Szkoły

	3.1.2
	Prowadzenie punktów konsultacyjnych
	2009-2015
	GPP i RPA – UG, GOPS
	Liczba uczestników – beneficjentów, liczba podjętych interwencji - programowych
	GPP i RPA – UG, GOPS

	3.1.3
	Tworzenie i realizacja programów profilaktycznych (przeciwalkoholowych – org. Konkursów)
	2009-2015
	GPP i RPA, GOPS, GOTiK, Szkoły
	Liczba uczestników, liczba programów
	GPP i RPA, GOPS, GOTiK, Szkoły

	3.1.4
	Prowadzenie sportowych pozalekcyjnych zajęć dla dzieci i młodzieży
	2009-2015
	Szkoły, Urząd Gminy, GZOiK, org. pozarządowe
	Liczba wspartych projektów, liczba uczestników
	Szkoły, Urząd Gminy, GZOiK, org. pozarządowe
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	3.1.5
	Organizowanie lokalnych imprez
	2009-2015
	Świetlice terapeutyczne, TPD, szkoły, GOPS, GZOiK, GPP, RPA
	Liczba imprez, liczba uczestników, liczba programów
	Świetlice terapeutyczne, TPD, szkoły, GOPS, GZOiK, GPP, RPA

	3.1.6
	Wspieranie akcji informacyjnych o skutkach alkoholizmu
	2009-2015
	Urząd Gminy, GOPS, org. pozarządowe
	Liczba wspartych projektów
	GPP i RPA, Urząd Gminy

	3.1.7
	Prowadzenie i wspieranie placówek socjoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych
	2009-2015
	GPP i RPA, Urząd Gminy
	Liczba realizowanych projektów, liczba beneficjentów
	GPP i RPA, Urząd Gminy

	3.1.8
	Powstanie zespołu interdyscyplinarnego – Interwencji Kryzysowej
	2009-2010
	Urząd Gminy, GOPS, GPP i RPA, PCPR, Sąd, Służba zdrowia, Policja
	Liczba interwencji, liczba świadczeniobiorców
	Urząd Gminy, GOPS, policja, sąd, służba zdrowia

	3.1.9
	Aktywizacja osób uzależnionych i współuzależnionych do podejmowania leczenia
	2009-2015
	GPP i RPA, GOPS, policja, org. samorządowe
	Liczba wspartych projektów, liczba beneficjentów
	GPP i RPA, GOPS, policja, org. Samorządowe

	3.1.10
	Wspieranie działań dotyczących zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży z rodzin patologicznych
	2009-2015
	Szkoły, GZOiK, Urząd Gminy, ORG. POZARZĄDOWE
	Liczba wspartych projektów
	Szkoły, GZOiK, Urząd Gminy, ORG. POZARZĄDOWE

	3.1.11
	Kontrole przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi
	2009-1

2010-2

2011-2

2012-2
	Urząd Gminy, GPP i RPA, Policja
	Ilość skontrolowanych punktów
	Urząd Gminy, GPP i RPA, Policja

	3.1.12
	Udzielanie wsparcia materialnego, finansowego dla rodzin
	2009-2015
	GOPS
	Liczba udzielonych zasiłków i  wysokość udzielonej pomocy finansowej
	GOPS

	3.1.13
	Promocje, informacje, edukacja – zakup materiałów, edukacyjnych, literatury fachowej
	2010
	GPP i RPA, szkoły, GZOiK
	Liczba zakupionej literatury, wartość zakupów
	GPP i RPA, szkoły, GZOiK

	3.1.14
	Analiza i monitoring stanu zagrożenia narkomanią w gminie
	2009-2015
	Policja, szkoła, GOPS
	Liczba otrzymanych „sygnałów”
	GOPS, SZKOŁA, POLICJA

	3.1.15
	Tworzenie i realizacja programów profilaktycznych( np. szkoły)
	2009-2015
	GPP I RPA, GOPS, Szkoły,
	Liczba programów, liczba uczestników
	GPP I RPA, GOPS, Szkoły


18

STARTEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH W GMINIE KOŁOBRZEG

	3.1.16
	Psychoedukacja rodziców – punkt konsultacyjny z problemem uzależnienia od narkotyków
	2009-2015

2009
	GPP I RPA, GOPS, Szkoły, org. pozarządowe
	Liczba uczestników, liczba programów
	GPP I RPA, GOPS, Szkoły, org. Pozarządowe

	3.1.17
	Aktywizacja osób uzależnionych i współuzależnionych do podejmowania leczenia
	2009-2015
	GPP I RPA, GOPS, Szkoły, org. pozarządowe
	Liczba wspartych projektów. Liczba beneficjentów
	GPP I RPA, GOPS, Szkoły, org. Pozarządowe

	3.1.18
	Rozwój i wspieranie poradnictwa specjalistycznego
	2009-2015
	GPP i RPA, GOPS, specjaliści punkt konsultacyjny
	Liczba porad, liczba beneficjentów
	GPP i RPA, GOPS, specjaliści punkt konsultacyjny

	3.1.19
	Szkolenia dla nauczycieli i pedagogów szkolnych, pracowników pomocy społecznej
	2010
	Urząd Gminy, Szkoły, GOPS
	Liczba szkoleń, liczba uczestników
	Urząd Gminy, GOPS, Szkoły


CEL OPERACYJNY 4.1:
TABELA NR 16

Ułatwienie funkcjonowania w środowisku lokalnym osób starszych
DZIAŁANIA:

	Numer działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizacyjne
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	4.1.1
	Rozwój usług specjalistycznych 
	2009-2015
	GOPS, Służba zdrowia, org. pozarządowe
	Liczba oraz rodzaj świadczonych usług
	GOPS, Służba zdrowia, org. Pozarządowe, PCPR

	4.1.2
	Rozwój wolontariatu
	2009-2015
	Kościoły, GZOiK, szkoły, PCPR, org. pozarządowe
	Liczba realizowanych projektów, liczba uczestników
	Kościoły, GZOiK, szkoły, PCPR, org. pozarządowe

	4.1.3
	Organizowanie imprez kulturalno – rozrywkowych dla osób starszych i ich rodzin
	2009-2015
	Organizacje pozarządowe, GZOiK, szkoły, kościoły, GOPS, kluby sportowe
	Liczba zorganizowanych imprez, liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, GZOiK, szkoły, kościoły, GOPS,

	4.1.4
	Zapewnieni usług opiekuńczych
	2009-10

2010-12

2011-13

2012-12

2013-14

2014-14

2015-15
	GOPS, Organizacje pozarządowe
	Liczba oraz rodzaj świadczonych usług, liczba świadczeniobiorców
	GOPS, Organizacje pozarządowe

	4.1.5
	Kierowanie osób potrzebujących do domów pomocy społecznej
	2009-7

2010-8

2011-9

2012-2015-10
	GOPS, Urząd Gminy
	Liczba kierowanych osób, wysokość świadczonej pomocy
	GOPS
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	4.1.6
	Edukacja w zakresie funkcjonowania osób starszych w rodzinie – uczulająca społeczeństwo na potrzeby osób starszych
	2009-2010
	Placówki służby zdrowia, kościoły, szkoły, org. pozarządowe
	Liczba zrealizowanych szkoleń, liczba uczestników
	Placówki służby zdrowia, szkoły, org. pozarządowe

	4.1.7
	Likwidacja barier architektonicznych
	2009-2015
	Urząd Gminy
	Liczba zrealizowanych projektów
	Urząd Gminy


CEL OPERACYJNY 5.1:
TABELA NR 17

Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych oraz umożliwienie ich funkcjonowania w środowisku.
DZIAŁANIA: 
	Numer działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizacyjna
	Miernik/wskaźniki
	Źródło mierników

	5.1.1
	Likwidacja barier architektonicznych oraz komunikacyjnych
	2009-2015
	Urząd Gminy
	Liczba zrealizowanych projektów
	Urząd Gminy

	5.1.2
	Rozwój usług specjalistycznych
	2009-2015
	Placówka służby zdrowia, GOPS
	Liczba oraz rodzaj świadczonych usług, liczba świadczeniobiorców
	Placówka służby zdrowia, GOPS, PCPR

	5.1.3
	Promowanie i rozwój wolontariatu
	2014-2015
	Szkoły, GOPS, PCPR, GZOiK
	Liczba zrealizowanych projektów, liczba uczestników
	Szkoły, GOPS, PCPR, GZOiK

	5.1.4
	Zapewnieni osobom niepełnosprawnym miejsca w domu pomocy społecznej
	2009-8

2010-

2011-
	GOPS, placówki służby zdrowia, PCPR
	Liczba osób umieszczonych, Wydatki za pobyt w DPS
	GOPS, placówki służby zdrowia, PCPR

	5.1.5
	Organizowanie imprez kulturowo - rozrywkowych
	2009-2015
	GZOiK, PCPR, GOPS, placówki służby zdrowia, kościoły
	Liczba zorganizowanych imprez, liczba uczestników
	GZOiK, , GOPS, placówki służby zdrowia, kościoły

	5.1.6
	Pomoc w podjęciu pracy osób niepełnosprawnych
	2009-2015
	PUP, GOPS
	Ilość zawartych kontraktów, ilość zrealizowanych projektów, liczba beneficjentów
	PUP, GOPS

	5.1.7
	Wspieranie ośrodków wsparcia – warsztatów terapii zajęciowej
	2012
	GPP i RPA, Urząd Gminy
	Liczba beneficjentów, liczba warsztatów
	GPP i RPA, Urząd Gminy

	5.1.8
	Opracowanie informatora o umiejscowieniu zakresie działania instytucji udzielających pomoc niepełnosprawnym
	2011
	GOPS
	Ilość beneficjentów
	GOPS
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CEL OPERACYJNY 6.1;
TABELA 18

Zapobieganie utrwaleniu się i poszerzeniu zjawiska bezdomności na terenie gminy.

DZIAŁANIA:

	Numer działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizacyjna
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	6.1.1
	Opracowanie indywidualnego planu pomocy
	2011-2015
	GOPS, Urząd Gminy
	Ilość beneficjentów, ilość kontraktów, wydatki na pobyt w schroniskach
	GOPS, Urząd Gminy

	6.1.2
	Prowadzenie poradnictwa
	2009-2015
	PCPR, PUP, GOPS, UG
	Ilość beneficjentów
	PCPR, PUP, GOPS, UG

	6.1.3
	Pomoc w odtwarzaniu zerwanych więzi rodzinnych
	2009-2015
	GOPS, rodziny
	Ilość beneficjentów
	GOPS, rodzina

	6.1.4
	Współpraca z instytucjami w zakresie otrzymania lokalu mieszkalnego
	2009-2015
	GOPS, PCPR, Urząd Gminy, Urząd Miasta
	Ilość beneficjentów
	GOPS, PCPR, Urząd Gminy, Urząd Miasta

	6.1.5
	Zapewnienie miejsc w schroniskach - noclegowniach
	2009-3

2010-4

2011-4

2015-5
	GOPS, noclegownie, ośrodki interwencji kryzysowej
	Ilość beneficjentów
	GOPS, noclegownie, ośrodki interwencji kryzysowej


MONITORING STRATEGII

    Monitoring zapisów strategicznych polega na systematycznej ocenie realizowanych działań oraz modyfikacji ich.

Obowiązek monitorowania i realizacji działania posiada GOPS.

  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej będzie koordynatorem działań innych jednostek instytucji organizacji w zakresie mieszczącym się w strategii prac tutejszego ośrodka, będą przedkładali co pół roku sprawozdania z realizacji poszczególnych działań.

Kierownik przy sprawozdaniu rocznym będzie dodatkowo przedkładał  informację z realizacji w/w strategii.
ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

    Finansowanie przedsięwzięć zawartych w strategii powinno być odzwierciedlone w opracowanych i realizowanych programach.

Źródła finansowania to:

- środki finansowe pochodzące z budżetu gminy na realizację zadań własnych

- środki finansowe pochodzące z budżetu województwa na realizację zadań zleconych

- Europejski Fundusz Społeczny – poprzez działanie zapisane w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich

- środki pochodzące ze Starostwa Powiatowego

- Fundusze inwestorów prywatnych
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ZGODNOŚC STRATEGII Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI

 
Opracowując Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych w gminie Kołobrzeg opierano się na dokumentach strategicznych mających w zakresie działania cele lub działania zbieżne z opracowanym dokumentem. Są nimi:

1. Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 projekt. W związku ze wzrostem udziału w ludności ogółem osób starszych, należy stopniowo rozwijać zakres usług skierowanych do tych osób, pozwalając na ich aktywne starzenie się a także na ich integrację społeczną, tak aby im pomóc zagospodarować wolny czas. W tym zakresie wiodącą rolę powinny pełnić społeczności lokalne. Rosnąca liczba osób starszych może być też szansą na tworzenie miejsc pracy w sektorze usług opiekuńczych, kierowanych właśnie do tej grupy osób.

2. Możliwe kierunki rozwoju polityki społecznej w regionie zgodnie ze strategią wojewódzką do roku 2005.
3. Strategia polityki społecznej Województwa Zachodniopomorskiego do 2015 r.
Strategia wojewódzka w zakresie polityki społecznej do 2015 roku na podstawie obszarów problemowych obejmuje cele strategiczne:

1/ Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia.

2/ Pomoc rodzinom w prawidłowym wypełnianiu ról społecznych.

3/ Przeciwdziałanie i łagodzenie negatywnych skutków marginalizacji grup społecznych.

4/ Zmniejszenie spożycia alkoholu i używania środków psychoaktywnych oraz ograniczenie    ich negatywnych skutków wśród mieszkańców województwa.

5/ Tworzenie warunków równego dostępu osób niepełnosprawnych do życia zawodowego i społecznego.

6/ Podnoszenie bezpieczeństwa społecznego i socjalnego wśród osób starszych.

4. Narodowa Strategia Integracji Społecznej dla Polski – projekt

5. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoju Zasobów Ludzkich finansowane są projekty służące „budowie otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy.”
Realizacja niniejszego celu przyczyni się do rozwijania konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości. Harmonijny rozwój gospodarki ma zapewnić wzrost zatrudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unia Europejska na poziomie regionalnym i krajowym.

6. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu kołobrzeskiego do 2015 r. 

Priorytetem jest „Poprawa funkcjonowania i rozwoju placówek służby zdrowia, pomocy społecznej, a także stowarzyszeń i organizacji działających na rzecz pomocy ludziom”.                          
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                                                   Dane do diagnozy społecznej

	              Liczba mieszkańców  Gminy Kołobrzeg w ostatnich latach  

	

	                            2004
-        8.714 (stan na 20.12.2004 r.)

	                            2005
-        8.860 (stan na 31.12.2005 r.)

	                            2006
-        9.133 (stan na 31.12.2006 r.)

	                            2007
-        9.320 (stan na 31.12.2007 r.) 

	                            2008
-        9.770  (stan na 30.06.2008 r.)


Źródło: Informacja Ewidencji UG Kołobrzeg (stan na 2008-06-30)
Jak wynika z w/w danych liczb mieszkańców gm. Kołobrzeg  rok  rocznie zwiększa  się .
STATYSTYKA MIESZKAŃCÓW WG WIEKU I PŁCI

	Wiek 
	Mężczyzn 
	Kobiet
	Ogółem

	0-2
	140
	162
	302

	3
	38
	52
	90

	4
	94
	100
	194

	5-6
	58
	47
	105

	7
	60
	59
	119

	8-12
	283
	298
	581

	13-15
	198
	178
	376

	16-17
	126
	154
	280

	18
	54
	77
	131

	19-65
	3190
	
	3190

	19-60
	
	3048
	3048

	65
	289
	
	289

	60
	
	586
	586

	Ogółem
	4530
	4761
	9291


Źródło: Informacja Ewidencji UG Kołobrzeg (stan na 2008-12-31)

Na terenie gminy Kołobrzeg zamieszkuje więcej kobiet tj.4761 niż mężczyzn tj.4530.Wśród mężczyzn

największy wskaźnik stanowi przedział wiekowy 19-65 lat , w tym przedziale występuje 3.190 osób. Jednakże jest bardzo dużo mężczyzn  w przedziale wiekowym 65 lat tj .w wieku poprodukcyjnym -289 osób , natomiast wśród kobiet największy wskaźnik występuje w przedziale wiekowym 19 -60 lat tj.3.048 osób, kobiet w wieku poprodukcyjnym w wieku 60 lat jest bardzo dużo tj. 586

	Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w roku
	2005
	2006
	2007

	Liczba osób korzystających z pomocy społecznej
	922
	907
	702

	w tym:
	
	
	

	liczba rodzin  korzystająca z pomocy społecznej
	492
	475
	415


Źródło sprawozdania GOPS lata 2005-2007

Liczba osób i rodzin korzystających z pomocy maleje z uwagi na bardzo dużą  liczbę ofert pracy w sezonie,  z uwagi na możliwość wykonywania prac społecznie użytecznych i robót publicznych.
	Lata
	2004
	2005
	2006
	2007

	Ludność ogółem
	8.447
	8.8860
	9.133
	9.320

	Wiek przedprodukcyjny
	1.992
	1.999
	2.037
	2.047

	Wiek produkcyjny
	5.769
	6.117
	6.298
	6.398

	Wiek produkcyjne
	686
	744
	798
	875


Źródło: Informacja Ewidencji UG Kołobrzeg (stan na 2008-12-31)
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Biorąc pod uwagę rok 2007  to  -  21,96 % mieszkańców gminy to osoby w wieku przedprodukcyjnym, liczba mieszkańców w wieku produkcyjnym  stanowi ok.68,65% ogółu mieszkańców, osoby w wieku poprodukcyjnym w przypadku gminy stanowią 9,39% Jest to  zjawisko pozytywne   szczególnie z punktu widzenia  pomocy

	Powód przyznania pomocy
	2005
	2006
	2007

	
	Liczba rodz.
	Liczba os. w rodz.
	Liczba rodz.
	Liczba os. w rodz.
	Liczba rodz.
	Liczba os. w rodz.

	Ubóstwo
	235
	783
	51
	128
	22
	62

	Sieroctwo
	0
	0
	0
	0
	2
	8

	Bezdomność
	9
	12
	8
	26
	8
	24

	Potrzeba ochr. Macierzyństwa
	4
	18
	4
	16
	11
	40

	Bezrobocie
	284
	902
	256
	795
	198
	599

	Niepełnosprawność
	101
	324
	105
	327
	100
	282

	Dług. Choroba
	96
	267
	113
	288
	119
	322

	Bezradność w spr. Opiek. – wych.
	122
	507
	107
	439
	86
	387

	Alkoholizm
	31
	106
	29
	87
	20
	59

	Narkomania
	1
	1
	2
	3
	0
	0

	Trudności w przystosowaniu się po opuszcz. Zakładu karnego
	1
	7
	2
	2
	1
	1

	Zdarzenia losowe
	0
	0
	4
	15
	4
	12

	Sytuacja kryzysowa
	0
	0
	1
	4
	2
	4

	Klęska żywioł. Lub ekol.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Przemoc w rodzinie
	0
	0
	1
	4
	4
	11


Źródło: Sprawozdania R-03 GOPS lata 2005-2007

	Lata
	2005
	2006
	2007

	Liczba osób skierowanych na leczenie GPP i RPA
	25
	42
	27

	Osoby objęte przymusowym  leczeniem poprzez Sąd
	18
	46
	30


Źródło: Sprawozdania GPP i RPA 2005-2007

Jak wynika z powyższej tabeli w dalszym ciągu dominującymi problemami  udzielania pomocy społecznej w latach 2005-2007 były: bezrobocie, niepełnosprawność, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych, długotrwała choroba.
W znacznej ilości przypadków rodziny wnioskujące o pomoc społeczną borykają się z całym kompleksem problemów, którego nie rozwiąże  sama  pomoc   finansowa .Prowadzenie pracy socjalnej jest tez bardzo ważnym elementem w rozstrzyganiu problemów życia codziennego.  
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                                                           Załącznik Nr 2 

                                                                                                                                                   do Uchwały Nr XXVIII/181/08

                                                                                                                                                            Rady Gminy Kołobrzeg 

                                                                                                                                               z dnia30 grudnia 2008r.

WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANKIETY NA TEMAT: ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołobrzegu rozdysponował dla 50 beneficjentów ankietę opracowaną przez studentów Instytutu Socjologii w Warszawie.

Wróciły z powrotem 44 ankiety wypełnione. Ankietę otrzymały parafie, ośrodek zdrowia oraz mężczyźni jak i kobiety zamieszkujące teren gminy Kołobrzeg, ankieta była przeprowadzana w miesiącach maj – czerwiec bieżącego roku.

Osoby biorące udział w ankiecie mieściły się w wieku 24 do 50 lat – były to osoby bezrobotne z prawem do zasiłku jak i osoby bez prawa do zasiłku.

Ankieta zawiera 14 pytań z zakresu rozwiązywania problemów społecznych.

Strategia rozwiązywania problemów społecznych w gminie Kołobrzeg została oparta o wyniki ankiety.

W strategii pokazano przyczyny problemów społecznych w gminie, jakie wskazali ankieterzy, a które według nich odgrywają najważniejsze role tj. bezrobocie, bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, alkoholizm, bezdomność, niepełnosprawność i opieka nad ludźmi starszymi. Dlatego też tymi problemami się zajęliśmy, ułatwiło to nam sformułowanie celów strategicznych dla poszczególnych obszarów problemowych, co w rezultacie pozwoliło nam na określenie dla każdego z celów zbioru zadań. 

ANKIETA NA TEMAT – STRATEGII   ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH
I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY

1. Jak oceniają Państwo aktualną sytuację na rynku pracy?
Bardzo zła







1

Zła








2

Raczej zła







3

Średnia







4

Raczej dobra







5

Dobra








6

Bardzo dobra







7

       Najwięcej osób -  18 określiło, że sytuacja na rynku pracy jest średnia, 11 osób ,że zła a tylko 2 osoby zajęły stanowisko ,że sytuacja jest dobra.

2. Czy sytuacja na rynku pracy w Państwa opinii obecnie

     jest gorsza niż rok temu?
Zdecydowanie gorsza






1

Raczej gorsza







2

Taka sama







3

Raczej lepsza







4

Zdecydowanie lepsza






5

Najwięcej osób tj. 17wypowiedziało się ,że sytuacja na rynku jest taka sama jak rok temu, 16 osób wypowiedziało się, że sytuacja jest raczej lepsza,  4 osoby wypowiedziały się ,że sytuacja na rynku pracy   jest  zdecydowanie gorsza niż rok temu.   

3. Jak według Państwa w ciągu następnych kilku lat zmieni się 

    sytuacja na rynku pracy??
Zdecydowanie pogorszy się





1

Raczej pogorszy się






2

Pozostanie taka sama






3

Raczej polepszy się






4

Zdecydowanie polepszy się





5

      25 osób twierdzi, że sytuacja pozostanie taka sama, 14 osób twierdzi ,że sytuacja raczej się polepszy, tylko 2 osoby twierdzą, że sytuacja się zdecydowanie pogorszy.

4. Jakie są według Państwa główne przyczyny problemów na 
rynku pracy? (proszę zaznaczyć maksymalnie 4 najistotniejsze)
Brak inwestycji






1

Zła sytuacja finansowa przedsiębiorstw



2

Brak nowych technologii w przedsiębiorstwach


3

Wysokie koszty zatrudnienia pracowników



4

Wysokie koszty prowadzenia działalności gospodarczej

(podatki, opłaty etc.)






5

Brak współpracy ze służbami zatrudnienia ( Urzędem Pracy,

agencjami zatrudnienia, firmami szkoleniowymi)


6

Niskie wydatki państwa na wsparcie zatrudnienia


7

Niska jakość usług instytucji związanych z rynkiem pracy

8

Niskie kwalifikacje wśród pracowników



9

Niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy
10

Inne ( jakie?)- proszę wpisać poniżej

........................................................

........................................................

........................................................

Najwięcej osób – 24 osoby uważają ,że głównymi przyczynami problemów na rynku pracy są    1.wysokie  koszty prowadzenia działalności gospodarczej.

2.wysokie koszt zatrudnienia pracowników,

3.. niskie wydatki państwa na wsparcie dla zatrudnienia

4.Brak współpracy ze służbami zatrudnienia(Urzędem Pracy, agencjami

    zatrudnienia, firmami szkoleniowymi) 

Najmniej osób- 5 wypowiedziało się za brakiem inwestycji, 2 –osoby brakiem nowych technologii  itp.

5. Jakie działania podejmowane na poziomie gminy najlepiej 

przyczyniłyby się do spadku bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

( proszę zaznaczyć maksymalnie 4 najistotniejsze)?
Obniżenie kosztów zatrudnienia pracowników


1

Obniżenie podatków lokalnych i opłat lokalnych


2

Szkolenia zawodowe dla bezrobotnych



3

Okresowe zatrudnienie, finansowane z budżetu państwa

4

Staże i praktyki zawodowe





5

Doradztwo zawodowe i pomoc psychologiczna


6

Usprawnienia systemu pośrednictwa pracy



7

Stworzenie preferencyjnych warunków dla absolwentów 

wchodzących na rynek pracy





8

Szkolenia i doradztwo z zakresu prowadzenia działalności 

gospodarczej







9

Działalność inkubatorów przedsiębiorczości (instytucji 

dofinansowanych z budżetu i z innych  środków, które 

udostępniają za niską opłatą lokale dla przedsiębiorców i 

wspierają ich działalność)





10

Dotowane, tanie kredyty





11

Inne (jakie?) – proszę wpisać poniżej

........................................................

........................................................

........................................................

18 osób uważa, że na poziomie  gminy winno odbywać się więcej szkoleń zawodowych, 17 osób uwaga ,że winno być więcej obniżenia podatków lokalnych i opłat lokalnych,14 osób uważa, że powinno się obniżyć koszty zatrudnienia pracowników. 

II. SYTUACJA SPOŁECZNA OSÓB I RODZIN

6. Jak oceniają Państwo aktualnie warunki życia mieszkańców 

( osób i rodzin)?
Bardzo złe







1

Złe








2

Raczej złe







3

Średnie







4


Raczej dobre







5

Dobre








6

Bardzo dobre







7

30 - osób wypowiedziało się, że aktualne warunki życia mieszkańców są średnie,

  6 osób  wypowiedziało się ,że  aktualne  warunki życia mieszkańców są  bardzo złe,

  6 osób wypowiedziało się ,że aktualne warunki życia mieszkańców są złe

7. Czy warunki życia mieszkańców ( osób i rodzin) pogorszyły się 

czy poprawiły w stosunku do poprzedniego roku??

Zdecydowanie pogorszyły się




1

Raczej pogorszyły się






2

Pozostały niezmienione





3

Raczej polepszyły się






4

Zdecydowanie polepszyły się




5

19 osób wypowiedziało się ,że warunki życia mieszkańców pogorszyły się czy poprawiły w stosunku do poprzedniego roku –pozostały niezmienione,

11 osób uważa, że warunki w/w raczej polepszyły się ,

 4 osoby uważa ,że warunki zdecydowanie  pogorszyły się.    

8. Jak według Państwa w ciągu następnych kilku lat zmienią się 

warunki życia mieszkańców ( osób i rodzin)?
Zdecydowanie pogorszą się





1

Raczej pogorszą się






2

Pozostaną takie same






3

Raczej polepszą się






4

Zdecydowanie polepszą się





5

18 osób uważa, że w ciągu następnych kilku lat warunki życia mieszkańców pozostaną takie same, 14 osób uważa, że raczej się pogorszą  , 6 osób uważa, że raczej polepszą się.  
9. Jakie są według Państwa główne przyczyny problemów s

społecznych mieszkańców powodujące trudne warunki życia??

(proszę zaznaczyć maksymalnie 4 najistotniejsze)
Bezrobocie







1

Ubóstwo







2


Bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych

3

Niezaradność  życiowa





4

Długotrwała lub ciężka choroba




5

Niepełnosprawność






6

Alkoholizm







7

Narkomania







8

Samotne wychowywanie dzieci




9

Bezdomność







10

Przemoc w rodzinie






11

Inne (jakie?) – proszę wpisać poniżej





........................................................

........................................................

........................................................

Najwięcej osób bo aż 30 jako główną przyczynę problemów społecznych mieszkańców  powodujących trudne warunki życia wskazuje na pierwszym miejscu  : bezrobocie, niezaradność życiową, bezradność w sprawach opiekuńczo - wychowawczych, alkoholizm .

Takie same przyczyny występują u pozostałych 14 ankietowanych tylko w zmienionych kolejności.

10. Jeżeli zdaniem Państwa na terenie występują obszary 

wykluczenia społecznego, to jakich grup społecznych dotyczą 

( proszę zaznaczyć maksymalnie 4 najistotniejsze)
Długotrwale bezrobotnych





1

Bezdomnych







2

Osób niepełnosprawnych





3

Osób opuszczających placówki opiekuńczo- wychowawcze
4

Osób opuszczających zakłady karne




5

Alkoholików







6

Narkomanów







7

Uchodźców







8

Innych osób (jakie?)-proszę wpisać poniżej





........................................................

........................................................

........................................................
Najwięcej osób - 25 wypowiedziało się ,że grupę społeczną –  długotrwale bezrobotnych można zaliczyć do grupy najbardziej zagrożonej wykluczeniem społecznym . 

Druga grupę zagrożonych wykluczeniem społecznym wg. ankietowanych  stanowią osoby opuszczające zakłady karne, trzecią grupę zagrożonych wykluczeniem społecznym stanowią bezdomni i osoby niepełnosprawne. 
11. Jakie negatywne zjawiska odnoszące się do dzieci i młodzieży 

dostrzegacie Państwo najczęściej?

(proszę zaznaczyć maksymalnie 4 najistotniejsze)
Zaniechania wychowawcze





1

Zaniedbanie socjalne (niedożywienie, higiena, itp)


2

Sieroctwo







3

Trudności w przystosowaniu młodzieży opuszczającej 



placówki op.-wych. I rodzin zastępczych



4

Demoralizacja







5

Spożywanie alkoholu






6

Narkomania







7

Przestępczość







8

Inne (jakie?) proszę wpisać poniżej

........................................................

........................................................

Najwięcej bo aż  29 osób uważa ,że negatywne zjawiska odnoszące się do dzieci i młodzieży dot.:

-zaniechań wychowawczych, demoralizacji, zaniedbania socjalnego (niedożywienie,higiena),placówki op.-wych.i rodziny zastępcze. 

12. Jakie działania powinien podjąć samorząd w obszarze pomocy 

społecznej w celu przezwyciężenia problemów społecznych rodzin 

korzystających z pomocy społecznej (proszę zaznaczyć 

maksymalnie 3 najistotniejsze)
Zwiększyć wysokość przyznawanych świadczeń pieniężnych z 

pomocy społecznej






1

Ograniczyć wysokość przyznawanych świadczeń pieniężnych z 

pomocy społecznej, gdyż ich skala utrwala osoby i rodziny w 

korzystaniu ze świadczeń społecznych



2

Zwiększyć działania polegające na świadczeniu pracy socjalnej
3

Zorganizować specjalistyczne formy pomocy, jako poradnictwo 

rodzinne, interwencja kryzysowa itp.



4

Stworzyć dodatkowe formy pracy w środowisku, takie jak ośrodki 

wsparcia







5

Stworzyć dodatkowe formy opieki nad dzieckiem umożliwiające 

rodzicom podjęcie pracy





6

Pomóc w skutecznej emigracji i migracji zarobkowej

7

Inne ( jakie?) – proszę wpisać poniżej

........................................................

........................................................

........................................................

26 osób uważa, że samorząd w obszarze pomocy społecznej , w celu przezwyciężenia problemów społecznych powinien podjąć następujące działania :

- stworzyć dodatkowe formy opieki nad dzieckiem umożliwiające rodzicom podjecie pracy  

- stworzyć dodatkowe formy pracy w środowisku, takie jak ośrodki wsparcia,

-zwiększyć działania polegające na świadczeniu pracy socjalnej.

Najmniej osób – 13 wypowiedziało się ,że samorząd winien;

- zorganizować  specjalistyczne formy pomocy, jak poradnictwo rodzinne, interwencja

   kryzysowa,

- ograniczyć wysokość przyznawanych świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej,

- zwiększyć wysokość  przyznawanych świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej. 

13. Jakie działania powinien podjąć samorząd, aby ograniczyć 

obszary wykluczenia społecznego

(proszę zaznaczyć maksymalnie 4 najistotniejsze)
Uruchomić programy prac społecznie użytecznych


1

Zorganizować roboty publiczne




2

Przyznać dodatkowe świadczenia pieniężne z pomocy społecznej
3

Otworzyć kluby integracji społecznej



4

Otworzyć centrum integracji społecznej



5

Upowszechniać zatrudnienie wspierane



6

Wesprzeć organizacje pozarządowe w organizowaniu różnych 

przedsięwzięć adresowanych do osób wykluczonych społecznie
7

Inne (jakie?) – proszę wpisać poniżej

........................................................

........................................................

Najwięcej osób bo - 24 uważa, że samorząd , aby ograniczyć obszary wykluczenia

  społecznego  winien:

  - zorganizować roboty publiczne,

  - uruchomić  programy prac społecznie użytecznych,

  - wesprzeć organizacje pozarządowe w organizowaniu różnych

    przedsięwzięć adresowanych do osób wykluczonych społecznie

  - utworzyć centrum aktywności zawodowej. 

14. Jakie działania powinien podjąć samorząd aby zorganizować 

pomoc dla dzieci w trudnej sytuacji społecznej (proszę zaznaczyć 

maksymalnie 4 najistotniejsze)
Wesprzeć organizacje pozarządowe w organizowaniu różnych 

przedsięwzięć adresowanych do dzieci i młodzieży


1

Zorganizować dodatkowe placówki wsparcia dziennego

2

Stworzyć dodatkowe rozwiązania w środowisku, np. pedagog 

rodzinny, terapeuta, street walker itp.



3

Stworzyć interdyscyplinarne zespoły ds. wsparcia dziecka i 

pomocy rodzinom dysfunkcyjnym zwiększyć liczbę miejsc w

placówkach opiekuńczo – wychowawczych



4

Zwiększyć liczbę miejsc w rodzinach zastępczych 


5

Uruchomić punkty konsultacyjno – informacyjne dla rodzin
6

Spowodować utworzenie ośrodków kuratoryjnych dla młodzieży 

niedostosowanej społecznie





7

Inne (jakie?)- proszę wpisać poniżej

........................................................

........................................................

Najwięcej osób  tj. 23 - uważa, że samorząd ,aby zorganizować pomoc dla dzieci w trudnej sytuacji społecznej winien:

- spowodować utworzenie ośrodków kuratoryjnych dla młodzieży niedostosowanej

  społecznie 

- stworzyć  dodatkowe rozwiązania w środowisku ,np. pedagog rodzinny, terapeuta, itp.

- zorganizować dodatkowe placówki wsparcia dziennego.
Najmniej osób (9) wypowiadało się za :

- zwiększeniem liczby miejsc w rodzinach zastępczych, uruchomieniem punktów

   konsultacyjno – informacyjnych dla rodzin. 

- zwiększeniem liczby miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych

- zorganizowaniem dodatkowych placówek wsparcia dziennego. 
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